Se aduce la cunostinta celor interesati, cd se organizeaza la sediul Curtii de Apel
Ploiesti, str. Emile Zola nr. 4, examen pentru promovarea in grade/trepte profesionale
superioare a personalului contractual de la Curtea de Apel Ploiesti si instantele din
circumscriptia acesteia, la data de 11 decembrie 2020 ora 10% (proba scrisa/ practici)
respectiv 16 decembrie 2020 orele 10%° (interviul).

CONDITII DE iNSCRI!ERE LA EXAMENUL PENTRU
PROMOVAREA IN GRADE SUPERIOARE

Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidatul trebuie s& indeplineasca urmitoarele conditii:

a) are vechimea minima prevazuta de lege pentru gradul sau treapta in care urmeaza
sa fie promovat;

b) a obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani calendaristici dinaintea organizarii
examenului de promovare;

¢) nu a fost sanctionat disciplinar dupa acordarea ultimului calificativ.

ACTELE CE VOR FI DEPUSE

Cerere de Inscriere la examen, adresatd presedintelui instantei la care candidatul
isi desfasoara activitatea.

Adeverintd cu privire la vechimea minima previdzuti de lege pentru gradul sau
treapta in care urmeaza sa promoveze candidatul.

Raport cu privire la indeplinirea conditiilor de inscriere, intocmit de presedintele
instantei unde candidatul isi desfasoard activitatea .

Cererile se depun In perioada 11 noiembrie 2020 — 25 noiembrie 2020 orele
15%, inclusiv la instanta unde solicitantul isi desfisoara activitatea.

Examenul constd in sustinerea unei lucrari scrise si a unui interviu, care vor fi
apreciate cu puncte de la 1 la 100.

Media finald este media aritmetica a celor doud note obtinute la cele doud probe.

EDINTE,
ra Corina BOTEZ

e

Telefon: 0244/522.445; 0244/522.446, Fax: 0244/522.452, Email: ca-ploiesti@]just.ro
Cod inregistrare fiscala 17704779



TEMATICA
pentru functia de MUNCITOR

1. Curtile de apel, tribunale, tribunale specializate si judecitoriile:
a. Organizarea curtilor de apel, a tribunalelor, a tribunalelor specializate si a
judecatoriilor,
b. Conducerea instantelor judecitoresti.
2. Compartimentele auxiliare de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor
3. Gestiunea economico - financiari i administrativd a instantelor si parchetelor:
a. Organizarea departamentului economico — financiar si administrativ.

4. Raspunderea disciplinara.

BIBLIOGRAFIE:
1. Legea nr. 304/2004 republicati cu modificarile si completirile ulterioare.
2. Regulamentul de ordine interioard al instantelor judecdtoresti, aprobat prin
Hotéarérea C.S.M. nr. 1375/2015;
3. Codul Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003 cu modificirile si completirile

ulterioare.

Adresa: Ploiesti, Str. Emile Zola nr.4, Cod 100543, Judet Prahova, Romania
Telefan: 0244/522.445; 0244/522.446, Fax; 0244/522.452, Email: ca-ploiesti@just.ro
Cod inregistrare fiscala 17704779



BIBLIOGRAFIE
ADMINISTRATOR — COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

1. Regulamentul de ordine interioara al instantelor judecitoresti, aprobat prin
Hotérarea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1375/17.12.2015;

2. Legeanr. 22/1969 — privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea In legéaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritdtilor sau institutiilor publice, actualizata prin Legea nr.54/1994 de
modificare a Legii nr.22/1969;

3. Legeanr.213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia,
cu modificérile si completérile ulterioare;

4. Ordinul M. F. P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si efectuarea inventarierii;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,

6. H.G.R. nr.395/02.07.2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica
din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice.

Adresa: Ploiesti, Str. Emile Zola nr.4, Cod 100543, Judet Prahova, Roménia

Telefon: 0244/522.445; 0244/522.446, Fax: 0244/522.452, Email: ca-plolesti®just.ro
Cod inregistrare fiscala 17704779



TEMATICA SI BIBLIOGRAFTA
REFERENT DE SPECIALITATE —~ PSIHOLOG,

TEMATICA:

Recrutarea si selectia personalului

Evaluarea psihologica la nivelul grupurilor de munca
Tehnici $1 metode Tn examindrile psihologice
Aprecierea performantelor

Motivarea in organizatii

Comunicarea in organizatii

N

BIBLIOGRAFIE:

- Gary Johns: ,,Comportamentul organizational”, Editura Economica, Bucuresti,
1998, capitolele — 5, 6, 11, 14 5i 18

- Constantin Ticu: ,,Evaluarea psihologica a personalului”, Editura Polirom,
lasi, 2004, partea a [V-a (pag. 157-199) si partea a V-a
(pag. 203-246)

- Mielu Zlate: ,,]l.eaderschip si management”, Editura Polirom, Iasi, 2004,
capitolele - 3, 4,551 6
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Text extras din aplicatia Eurolex dezvoltatd de
G&G Consulting SRL

Ministerul Justitiei
ORDIN Nr. 2.691/C
din 20 decembrie 2011

pentru aprobarea Regulamentului privind criteriile gi modul de organizare gi desfiagurare ale examenutui de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul instantelor
———— . judecatoresti

Publicat in: Monitorul Oficial Nr. 13 din 6 ianuarie 2012

fn temeiul art. 26 alin. (6) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile uiterioare, precum si al art. 42 din Regulamentul-cadru privind stabilirea
principitlor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalutui contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 286/2011, ¢1 al
prevederilor art. 13 din Hotérarea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea 1 functionarea Ministerului
Justitiei, cu modificérile si completérile ulterioare,

ministrul justitiei emite urmitorul ordin:

Art. 1 - Se aproba Regulamentul privind criteriile si modul de organizare gi desfasurare ale examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul instantelor
Judecdtoresti, prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2 - Curtile de apel vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

Art. 3 - Prezentul ordin se publicd In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.

p. Ministrul justigiei,
Lidia Barac,
secretar de stat

Anexa

REGULAMENT

privind criteriile i modul de organizare si desfisurare ale examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul instantelor judecitoresti

Procesat de N
Verificat de AS

Data print: ©5.11.220
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Text extras din aplicatia Eurolex dezvoltatd de
G&G Consulting SRL

Ministerul Justitiei
REGULAMENT
privind criteriile gi modul de organizare gi desfagurare ale examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul instantelor judecéatoresti

Publicat in: Monitorul Oficial Nr. 13 din 6 ianuarie 2012

*) Nota importanta:
Pentru aplicarea prezentului regulament, a se vedea prevederile art. 36.

Cap. 1
Organizarea examenului

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Prin promovare se asigura evolutia In carierd a personalului contractual, prin trecerea Intr-un
grad superior sau o treaptd profesionald superioara.

(2 ) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca in grade sau trepte profesionale se
face, de reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea
postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate in unul de nivel imediat superior.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul instantelor
Judecitoresti se face prin examen, care poate fi organizat semestrial.

(4) Examenul pentru promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul
instantelor judecitoresti se organizeazi de cétre curtile de apel.

Art, 2 - (1) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual consté In
susfinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupd caz, si a unui interviu, stabilite de comisia de
examinare.

(2) Proba practici se sustine In cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea abilititilor
practice.

(3) Tematica se stabileste anual de colegiul de conducere al instantei care organizeazi examenul.

Art. 3 - Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatul trebuie sa Indeplineasca urmatoarele conditii:

a) are vechimea minima prevazuta de lege pentru gradul sau treapta in care urmeaza si fie promovat;

b) a obfinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de doud
ori In ultimii 3 ani calendaristici dinaintea organizarii examenului de promovare;

c¢) nu a fost sanctionat disciplinar dupd acordarea ultimului calificativ.

Art. 4 - Indeplinirea conditiilor previzute de art. 3 se constati prin raport intocmit de presedintele instantei
unde candidatul 151 desfasoard activitatea, raport ce va fi comunicat curtilor de apel Impreuni cu cererea
formulata.

Sectiunea a 2-a
Publicitatea examenului

Art, 5 - (1) Data organizari examenului de promovare in grade sau trepte profesionale superioare, precum
$i tematica stabilita potrivit art. 2 alin. (3) se comunicd de cétre curtile de apel instantelor din circumscriptia
acestora, cu cel putin 30 de zile Inainte de data desfiasurérii acestuia, si se aduc la cunostinti prin afisare in
termen de cel mult doud zile de la primire.

(2) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmétoarele elemente:

a) documentele solicitate candidatilor pentru Intocmirea dosarului de examen, data-limit3 si ora pana la care
se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de examen, cu precizarea persoanelor si datelor de
contact;

b) tipul probelor de examen, locul si data desfisurérii acestora;

¢) alte date necesare desfasurdrii examenului.
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fn conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea examenului se face
‘publicitatea modificarii respective prin aceleagi mijloace prin care s-a facut publicitatea examenului.

Sectiunea a 3-a
Inscrierea la examen

Art. 6 - (1) In vederea participirii la examen, in termen de 15 de zile de la data afisarii anunfului, candidat
depun cereri de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare la presedintele instantei unde
acestia isi desfagoard activitatea.

(2) Cererile impreund cu raportul previzut de art. 4 vor fi inaintate la curtea de apel, cu cel putin 10 zile
inaintea datei sustinerii examenului.

Sectiunea a 4-a
Constituirea comisiilor de examinare §i de solutionare a contestatiilor

Art. 7« Cu cel pufin 15 zile lucratoare inainte de data desfasuririi examenului, presedintele instantei care
organizeaza examenul numeste, prin decizie, comisia de examinare, comisia de solutionare a contestatiilor,
precum §1 secretariatul examenului.

Art. 8 - (1) Comisia de examinare, precum §i comisia de solutionare a contestatiilor sunt formate din 3
membri: 2 membri din cadrul instangei care organizeaza examenul i un membru de sindicat sau, dupi caz, un
reprezentant al salariatilor, cu experienta §i cunostintele necesare in domeniul postului in care se face
promovarea.

(2) Atat comisia de examinare, cét i comisia de solufionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un
presedinte i 2 membri.

(3) Presedintele comisiei de examinare, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza
din rdndul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(4) In functie de specificul fiecirui post, presedintele curtii de apel poate numi in comisia de examinare si in
comisia de solutionare a contestatiilor specialisti in domeniul postului pentru care se organizeazi examen de
promovare, care nu fac parte din sistemul instantelor judecitoresti.

(5) Secretariatul comisiei de examinare §i secretariatul comisiei de solufionare a contestatiilor se asigurd, de
reguld, de cétre o persoand din cadrul Compartimentului de resurse umane al instantei organizatoare a
examenului, acestea neavand calitatea de membri.

(6) Secretarul comisiei de examinare poate 11 §i secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 9 - Persoanele desemnate in comisiile de examinare sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd aibd o probitate morald recunoscuts;

b) sd detind o functie cel putin egald sau echivalenti cu functia contractuala pentru care se organizeazi
examenul de promovare;

¢) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 10 - (1) Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de examinare sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionati disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiati,
conform legii.

(2) Calitatea de membru In comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

Art. 11 - Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de examinare sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:

a) are relafil cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele sale patrimoniale ori ale
sotului sau sotiel pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de examinare sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 12 - (1) Situatiile prevazute la art. 10 si 11 se sesizeazi de cétre persoana in cauzi, de oricare dintre
candidati, de conducétorul autorititii sau institutiei publice organizatoare a examenuhui sau de orice altd
persoand interesata, in orice moment al organizarii si desfasurdrii examenului.

(2) Membrii comisiel de examinare sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia s3 informeze,
in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparifia oricdrei situatii dintre cele previzute la art.
10si11. In aceste cazuri, membrii comisiei de examinare sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia si se abtind de la participarea ori de la luarea vreunei decizii cu privire la examen.
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(3) In cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile previzute la art. 10 si 11, actul de numire a comisiei
se modificd In mod corespunzitor, in termen de cel mult doué zile lucritoare de la data constatarii, prin
inlocuirea persoanet aflate Tn situatia respectiva cu o altd persoani care si indeplineasca conditiile previzute la
art. 9.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile previzute la art. 10 si 11 se constata ulterior desfasuririi uneia
dintre probele examenului, rezultatul probei or1 probelor desfagurate se recalculeaza prin eliminarea evaluarii
membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii
evaludrii a cel putin doud treimi din numirul membrilor comisiei de examinare.

(5) In situatia in care nu este asigurati validitatea evaludrii a cel putin dous treimi din numérul membrilor
comisiei de examinare, procedura de organizare §i desfasurare a concursului se reia.

Sectiunea a 5-a
Atributiile comisici de examinare si ale comisiei de solufionare a contestatiilor

Art. 13 - Comisia de examinare are urmatoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele candidatilor;

b) stabilegte tipul probelor de examen: proba scriséd sau proba practicd, dupi caz, si interviul;

c) stabileste subiectele pentru proba scrisé;

d) stabileste planul probei practice g1 asigurd conditiile pentru desfisurarea acesteia;

e) stabileste planul interviului §i realizeaza interviul;

f) noteazd pentru fiecare candidat proba scrisi sau proba practica si interviul;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi comunicate candidatilor;

h) semneaza procesele-verbale Intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapa de examen, precum si
raportul final al examenului.

Art. 14 - (1) Comisia de examinare va evalua candidatul in cadrul examenului de promovare in grade sau
trepte profesionale pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b) comportament in situatii de crizi;

¢) abilitati de comunicare;

d) capacitate de analizd gi sinteza.

(2) Candidatul este evaluat la criteriul prevazut la alin. (1) lit. a) pe baza unei probe scrise din domeniul de
activitate al angajatului, care s ateste pregitirea profesionald si gradul de acumulare a experientei profesionale
in domeniul respectiv. Proba scrisd poate fi sustinuta gi sub forma unui test-grila.

(3) Candidatul este evaluat la criteriile prevézute la alin. (1) lit. b) - d) in cadrul interviului,

(4) Comisia de examinare poate stabili g1 alte criterii de evaluare specifice care vor fi evaluate in cadrul
interviului, cum ar fi:

a) complexitatea si diversitatea activitatilor;

b) judecata s1 impactul decizulor;

¢) influentd, coordonare $1 supervizare.

d) abilitati s1 cunostinte impuse de functie;

e) motivatia candidatului;

f) initiativa si creativitate

Art. 15 - Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor §i cu privire la notarea
probei scrise, probei practice §i a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 16 - Secretarul comisiei de examinare si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmatoarele atributii principale:

a) primesc dosarele de examen ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupd caz;

b) convoacd membrii comisiei de examinare, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmesc, redacteazi i semneaza alituri de comisia de examinare, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia, inclusiv raportul final al
examenului care va fi semnat de tofi membrii comisiei;

d) asigura transmiterea/afigsarea rezultatelor obtinute de candidati la probele examenului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii;

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a examenului.
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Desfisurarea examenului

Sectiunea I
- Dispozitii generale privind desfasurarea examenului

Art. 17 - (1) Examenul pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din cadrul mstantelor judecitoresti consta In 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de Inscriere;

b) proba scrisé sau proba practicd;

¢) interviul.

(2) Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

Sectiunea a 2-a
Selectia dosarelor de examen, proba scrisd sau proba practici a concursului gi interviul

Art. 18 - (1) In termen de maximum zileJucritoare de la data primirii dosarelor, comisia de examinare are
obligatia de a selecfa dosarele de examen pel baza indeplinim conditiilor de pammpare la examen.

(2) Rezultatele selectiei dosarelor de fnscriere se afiseazi de citre secretarul comisiei de examinare, cu
mentiunea "admis" sau "respins", insotite de motivul respingerii dosarului, la sediul instantei organizatoare a
examenului, precum si la sediul instantelor unde candidatii 151 destigoara activitatea.

(3) Candidatii ale céror cereri de inscriere la examen au fost respinse pot face contestatie in termen de 48 de
ore de la afisarea rezultatelor verificarii indeplinirii conditiilor pentru participarea la examen.

(4) Contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificérii indeplinirii conditiilor pentru
participarea la examen se solutioneaza in termen de doua zile lucritoare.

Art. 19 - (1) Proba scrisi constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostingele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazi
examenul.

(3) Subiectele sau testul-grild pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei i tematicii de concurs,
dupa caz, In concordanti cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza examenul.

(4) Comisia de examinare stabileste subiectele si alcatuieste cel putin 3 seturi de subiecte pentru proba
scrisd, In ziva In care se desfasoard proba scrisi.

(5) Membrii comisiel de examinare raspund individual pentru asigurarea confidentialitétii subiectelor
propuse.

(6) Subiectele se semneaza de ctre tofi membrii comisiei de examinare si se inchid in plicuri sigilate
purtind stampila instantei organizatoare a examenului.

(7) Comisia de examinare stabileste punctajul maxim, precum s1 baremul de corectare pentru fiecare subiect,
care se comunicd odatd cu subiectele.

(8) In cazul in care proba scrisd consti in rezolvarea unor teste-grila, intrebirile pot fi formulate cu cel mult
doud zile Tnainte de proba scrisé, cu condifia ca numarul acestora si fie de 3 ori mai mare decit numarul
intrebirilor stabilit pentru fiecare test-grild. Intrebarile pentru fiecare test-grild se stabilesc in ziua in care se
desfasoari proba scrisd, fnainte de inceperea acestei probe.

(9) Inainte de Inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe
baza buletinului, a cirtii de identitate sau a oricédrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal sau care nu pot face dovada identitdtii prin
prezentarea buletinului, a crtii de identitate sau a oricirui document care si ateste identitatea sunt considerafi
absenti.

(10) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din examen, cu
exceptia situatiilor de urgentd In care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de examinare sau
de persoanele care asigurd supravegherea.

(11) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare In functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 3 ore.

(12) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examinare prezintd candidatilor seturile de
subiecte §i invitd un candidat si extragd un plic cu subiectele de examen.

(13) Dupi inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intérzie sau al oricirei
altei persoane, in afara membrilor comisiei de examinare, precum §i a persoanelor care asigurd secretariatul
comisiei de examinare, respectiv supravegherea desfagurdrii probei.
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(14) In inciperea in care are loc examenul, pe toati perioada deruliirii acestuia, inclusiv a formalititilor
prealabile si a celor ulterioare finalizérii probei, candidatilor nu le este permisi detinerea sau folosirea vreunei
surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanti.

(15) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (14) atrage climinarea candidatului din proba de examen.
Comisia de examinare, constatind Incélcarea acestor dispozitii, elimin candidatul din sal3, inscrie mentiunea
"anulat” pe lucrare §i consemneazi cele intdmplate In procesul-verbal.

(16) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de instanta
organizatoare a examenului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila.

(17) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examinare lucrarea scrisi, respectiv testul-grili, Ia
finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest
sens.

Art. 20 - Proba practica consta n testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului.

Art. 21 - (1) Proba practici se desfagoara pe baza unui plan stabilit de comisia de examinare, care va
include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c¢) iIndeménare i abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfigurarea probei practice.

(2) In vederea testdrii, pentru proba practici se pot stabili §i alte criterii de evaluare.

(3) Aspectele constatate In timpul derulérii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul
final al examenului, intocmita de secretarul comisiei de examinare, care se semneazi de membrii acestei
comisii 1 de candidat.

Art. 22 - (1) In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul poate
f1 sustinut doar de cétre acet candidati declarati admigi la proba scrisé sau proba practici, dupi caz.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de examinare in ziua
desfagurirn acestei probe.

(3) Interviul se sustine, de reguld, Intr-un termen de maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise sau probei practice, dupa caz.

(4) Data si ora sustinerii interviului se afigseazi obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisd sau proba
practica.

(5) Fiecare membru al comisiei de examinare poate adresa Intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea
sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex sau orice alte criterdi.

(6) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneaza in scris in anexa la raportul
final al examenului, Intocmiti de secretarul comisiei de examinare, §i se semneazi de membrii acesteia si de
candidat.

Sectiunea a 3-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art. 23 - Pentru probele examenului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa: punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practica: punctajul este de maximum 100 de puncte;

c) pentru interviu: punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art. 24 - (1) Notarea probei scrise, a interviului sau a probei practice sc face, de reguld, in termen de
maximum 24 de ore de la finalizarea fiecarei probe.

(2) Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de examinare in parte, pentru fiecare lucrare
scrisd, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examinare.

Art. 25 - (1) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseazii la
sediul curtii de apel organizatoare a examenului, astfel Incit si se asigure riménerea a cel putin doud zile
lucrdtoare pand la susinerea urmitoarei probe pentru depunerea si solufionarea unor eventuale contestatii.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Art. 26 - (1) Interviul §i proba practica se noteazi pe baza criteriilor prevazute $1 a punctajelor maxime
stabilite de comisia de examinare pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.
(2) Membrii comisiei de examinare acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute.

Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de examinare In parte, pentru fiecare candidat, si se
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n borderoul de notare.

Sunt declarati admisi la interviu si la proba practici candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

rt. 27 - (1) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd/practici

“la interviu.

“* (2) Punctajele finale ale examenului vor fi Inscrise Intr-un centralizator nominal, In care se va mentiona
pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele examenului. Centralizatorul nominal se
semneaza pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de examinare.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a examenului, inclusiv a rezultatelor finale ale examenului, se
face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat i a sintagmei "admis" sau "respins", prin afisare la
sediul institutiel. Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximurm 3 zile lucritoare de la data
sustinerii ultimei probe.

(4) Rezultatele finale ale examenului se consemneaza in raportul final al examenului.

Sectiunea a 4-a
Solutionarea contestatiilor

Art. 28 - Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi sau proba practicd, dupa caz,
§t Interviu, candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afiséni
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise ori a interviului, 1a sediul
autoritdfil sau institutiel publice organizatoare a examenului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Art. 29 - (1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica Indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la examen
in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu pentru
candidatu] contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Art. 30 - Comisia de soluionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de examinare, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste condifiile pentru a participa la examen, in cazul contestatiilor formulate fatd de
rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisi sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, Intrebérilor formulate si rispunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

¢) constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucréarii de la proba scrisd, respectiv a analizarii consemmnarii rispunsurilor la
interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise
sau a interviului.

Art. 31 - (1) Contestatia va fi respinsd in urmitoarele situatii:

a) candidatul nu Indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in cazul contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului i rdspunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la
interviu au fost acordate potrivit planului de interviun, intrebérilor formulate §i raspunsurilor candidatilor in
cadrul interviuhu,

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practlce

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul autorititii sau al institutiei
organizatoare a examenului, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Art. 32 - (1) Instanta organizatoare a examenului pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea
acestora, documentele elaborate de comisia de examinare, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor,
care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialititii datelor care fac referire la ceilalfi
candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de examinare, respectiv de
comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuala redactatd in cadrul probei
scrise a examenului, dupd corectarea §i notarea acesteia, In prezenta secretarului comisiei de examinare.

Cap. 111
Promovarea personalului debutant. Conditii pentru inscrierea la examenul de definitivare in functie
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Art. 33 - Persoancle incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate dupi o pericadi de 6
luni, dar nu mai mult de un an, pe bazi de examen, in gradul sau in treapta profesionald imediat
superior/superioara.

Art. 34 - Poate participa la examenul pentru definitivare in functie personalul contractual din cadrul
instantelor judecatoresti incadrat In functia de debutant la sfarsitul perioadei de 6 luni, de la data incadrarii.
Art, 35 - Data examenului pentru definitivare in functie se afiseazi, cu 30 de zile Tnainte de implinirea

termenului de 6 Iuni, la sediul instantelor care organizeazi examenul.

Art. 36 - Dispozitiile art. 1, 2, art. 3 lit. a) gi ¢) si art. 4 - 32 din prezentul regulament sunt aplicabile in mod
corespunzitor i examenului de promovare a personalului debutant din cadrul instantelor judecatoresti.

Art. 37 - (1) In cazul nepromovirii examenului pentru definitivare in functie, perioada in care personalul
contractual are calitatea de debutant poate fi prelungiti cu inca 6 luni.

(2) Nepromovarea pentru a doua oard a examenului pentru definitivare in functie atrage Incetarea
contractului individual de munca.

(3) In cazul neprezentirii la examenul pentru definitivare in functie din motive neimputabile, candidatul
poate participa la urmatoarea sesiune organizaté de citre instanta in care isi desfdsoari activitatea.
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